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Das Titelbild auf Vorder- und Riickseite
wurde von einer wichtigen Netzwerkpartnerin
des VDP gezeichnet: Wibke Tiedmann, die Geschafts-
fiihrerin der Ordensschulen Tragerverbund gGmbH.
Herzlichen Dankan Wibke Tiedmann fiir diese
tolle Zeichnung, unser Zusammenwirken bei
wichtigen Lobbyprojekten und den
wertvollen Rat zu schulorganisatori-
schen und padagogischen
Themen!



,Erstam Ende des Jahres, weik man wie der Anfang war.” ruessche

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

dieser Tatigkeitsbericht schaut auf ein Jahr mit guten Ergebnissen fiir die Privat-
schulfinanzierung zuriick, aber auch auf groRe Ungewissheiten fiir die kommende Zeit:

Die angekiindigten Bildungsreformenin Baden-Wiirttemberg lassen noch zu wenig erkennen,
welche Freirdume sie fiir pidagogische Vielfalt und private Schulen bringen werden.
Bildungspolitisch wurde esim Sommer 2024 auf einmal hektisch: Nach zwei Jahren
gefiihltem bildungspolitischen Mehltauin der ersten Halfte der Legislaturperiode, wirken
die nunim Gesetzgebungsverfahren befindlichen Reformen in den allgemeinbildenden
Schularten allerdings unausgegoren, von den Regierungsparteien Top-down verkiindet
statt derangestrebten groRen Bildungskoalition. Und schon gar nicht sind die Reformen
Ausdruck des ,Gehortwerdens” von Verbanden und Experten, sonst ware vermutlich die
Entscheidung fiir die Kehrtwende zu G9 so nicht ausgefallen.

Inder politischen Interessensvertretung war das zuriickliegende Jahr fiir den VDP
wiedervon einem vertrauensvollen Klima in der Kommunikation mit den Ansprechpartnern
in der Landespolitik und Ministerialverwaltung gepragt. Dies verdanken wir den vielen
Jahren kontinuierlicher Beziehungspflege und verldsslicher Zusammenarbeit mit

Politik und Verwaltung.

In der VDP-Geschaftsstelle war das vergangene Jahr von personellem Umbruch und
langen Monaten mit wenig Ressourcen, insbesondere in der Rechtsberatung, gepragt -

es hat Kraft gekostet. Umso dankbarer sind wir fiir die vielen tollen Vernetzungen unter
Mitgliedern, die wir fiir konkrete Beratungsbedarfe herstellen konnten. Ein Verband,
derverbindet, Mitglieder miteinander vernetzt: Wir werden hieraus Ideen fiir die

weiteren Verbandsaktivitdten ableiten.

DerVorstand hatsichin diesem Jahr, neben den regelmaRigen Aufgaben und den
Abstimmungen mit der Geschaftsfiihrung zur politischen Interessensvertretung,

auch intensivin die anstehenden Satzungsanderungen im VDP Dachverband eingebracht.
Ein VDP, der gut abgestimmtim Bund und in den Landern wirkt, ist dabei unser Ziel.

Wir hoffen, dass Sie sich als Mitgliederim Verband oder als Netzwerkpartnerim
vergangenen Jahr gut aufgehoben, beraten, vernetzt und Ihre Interessen politisch
kompetent vertreten gefiihlt haben. Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauenin den VDP und

die guten Kooperationenin diesem Jahr!

Dankbar riickwarts und zuversichtlich vorwarts freuen wir uns auf das nachste VDP-Jahr!

Fiir Vorstand und Geschaftsstelle

ﬁ;m

Michael Biichler
Prasident
VDP Baden-Wiirttemberg

H
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: y Christina Metke

Geschaftsfiihrerin
VDP Baden-Wiirttemberg




Der VDP: ein starker Verband

Der VDP Baden-Wiirttemberg vertritt Schulen und Bildungseinrichtungenin freier
Tragerschaft. Darunter sind derzeit 107 Einrichtungen mit allgemeinbildenden und
berufsbildenden Ersatz- und Erganzungsschulen, Schulen des Gesundheitswesens und der
Pflege, Arbeitsmarkt- und Weiterbildungstrdager sowie internationale Schulen und
Internatsschulen. Der VDP Landesverband setzt sich fiir die Interessen des freien Bildungs-
wesensin Baden-Wiirttemberg ein und vertritt sie gegeniiber Kultusverwaltung und
Politik. Dariiber hinaus bietet der Verband seinen Mitgliedern Beratung und Informationen
im Schul-, Bildungs- und Berufshildungsbereich.

Unsere zentralen Leistungen fiir Sie im Uberblick

= DerVDP halt Kontakt zu Landespolitik,
Ministerien und Behdrden. Parlament,
Regierung und Institutionen bitten den
Landesverband regelmafRig um Stellung-
nahmen zu wichtigen Themen aus dem
freien Bildungswesen.

= DerVDPreagiertaufaktuelle AnstoRRe
aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und Verwaltung. Durch sein Wirken setzt
er eigene Themenschwerpunkte — auchin
der Offentlichkeit.

= Die Informationsdichteist hoch,
wichtige Neuigkeiten werden zeitnah
z.B. iiber den Nutzletter oder diverse
Sondernewsletter weiterverbreitet.

= Zur Unterstiitzungin juristischen
Fragen, beispielsweise gegeniiber der
Kultusverwaltung oder Schulaufsicht,
konnen die Mitglieder iiber die Landes-
geschaftsstelle Informationen, Rat und
Hilfe beziehen (im zuldssigen Rahmen
des Rechtsberatungsgesetzes). Koope-
rationen mit spezialisierten Rechtsan-
waltskanzleien zu Sonderkonditionen
dienen deraulRergerichtlichen und
gerichtlichen Durchsetzung der
Interessen der Mitglieder.

= Zufachlichen Themen veranstaltet der
Landesverband regelmaRig Seminare,
bei denen erfahrene Fachleute referie-
ren. In Fokus-Veranstaltungeninfor-
miert der Landesverband {iber den
Sachstand zu aktuellen Themen.

- Die 10 Landesverbdnde des VDP stehenin
standigem Austausch miteinander. Hier
werden wichtige kollegiale Kontakte
gekniipft, Erfahrungen ausgetauscht
und aktuelle Entwicklungen diskutiert.

= AufBundesebene undin Europa werden
die Interessen der freien Bildungsein-
richtungen durch den VDP Dachverband
vertreten.

veortbandlbich

Service und Dienstleistungen der Geschiftsstelle

> Lobbyarbeit bei Politik und Verwaltung

< Stellungnahmenin Gesetzgebungsprozessen

< Informationen fiir Mitglieder

> (Juristische) Beratung von Mitgliedern

> Vernetzung und Beteiligung von Mitgliedern

> Gremienarbeit
z.B.in der Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen

» Offentlichkeitsarbeit

> Kampagnen fiir das Freie Schulwesen

< Rahmenvertrage fiir Mitglieder

< Seminare und Veranstaltungen



Landesvorstand

Der Vorstand hat zusatzlich
2023/24 auch diese Aufgaben iibernommen:

- Medienkontakte und Vertretungin Gremien des
Dachverbandes und der AGFS (M. Biichler)

- Finanzen und Controlling (M. Peter)

= Mitwirkungin der AGFS-Arbeitsgruppe
»Inklusion/Sonderpadagogik” (Dr. T. Bocker)

= Mitwirkungin der AGFS-Arbeitsgruppe
,Pflegeschulen” (F. Kemmer)

= Beratung der Geschaftsstelle zu Digitalisierungs-
Themen (P. Ferrari)

- Neumitgliederakquise (M. Peter)

Im Jahr 2023/24 waren Dominik Blosat (KBW-Gruppe),
Michael Keller (fiir die Montessori-Schulen), Prof. Dr.
Wolfgang Stock (fiir die VEBS-Mitglieder im VDP) sowie
Dr. Klaus Vogt (KBW-Gruppe) Gasteim Landesvorstand.

Allen Vorstanden und Gasten des Vorstandes herzlichen
Dank fiir das vertrauensvolle Miteinander!

Geschaftsstelle
w ol

Christina Metke e N
8 Geschaftsfiihrerin Vs

Metke@vdp-bw.de v (;. <A\
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Regina Wacker-Dengler
LL.M. (St. Louis)
Syndikusrechtsanwaltin
Wacker-Dengler@
vdp-bw.de

Politische
Verbandsvertretung
4 und Lobbyarbeit
Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Mitgliederberatung

Juristische Beratung
der Mitglieder

B W claudia Pfeiffer
' Referentin | ™
Kommunikation
Pfeiffer@vdp-bw.de

\
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Seminare und
' . Veranstaltungen

A

” | Interne Kommunikation

! ( Neumitglieder und :
| b Fordermitglieder
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Dankeschon

Der Verband und das Team der Geschaftsstelle bedanken sich bei Caroline Marten
(Syndikusrechtsanwaltin) sowie Christina Romanowski (Office Management) sehr
herzlich fiir die gute Zusammenarbeit. Beide haben 2024 den Landesverband verlassen.
Wir wiinschen fiir die Zukunft alles erdenklich Gute!
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VDP-Landesvorstand Michael Biichler (Prasident), Martina Peter, Dr. Tobias
Bocker, Fabian Kemmer und Petra Ferrari

F‘ Andrea Schéfer
Referentin fiir Politik

Schaefer@vdp-bw.de
=
I Politik

Digitalisierung
™ Innovation

Nicole Reichel
Office Management
Reichel@vdp-bw.de

= Verwaltung

y
'3& 1

Verbands-Projektarbeit
Buchhaltung



Das VDP-Jahr 2023/24

DasVDP-Jahr 2023/24 warin der politischen Interessenvertretung des VDP sehr stark geprdagt von den Lobbyaktivitdten
fiir die sog. Inflationsausgleichspramie und derinvestiven Programme fiir den Ganztag, der Umsetzung der schulgesetz-
lichen Anderungen zu digitalen Lehr- und Lernformaten, sowie der angekiindigten groRen Bildungsreformen.

Deutlich mehr Mittelin der Privatschulférderung 2024

Riickblick: Im Herbst 2023 kiindigte die
Landesregierung an, den Tarifabschluss des
TV-L ,inhaltsgleich” auf die Beamtenbesol-
dung iibertragen zu wollen. Damit war
sichergestellt, dass zumindest die linearen
Erhéhungen des Abschlusses iiber den sog.

entsprechende politische Lobby-Arbeit zu
machen. Viele Abgeordnete konnten schon
im Rahmen des Tags der Freien Schulen von
den VDP-Mitgliedern daraufangesprochen
werden. Im Februar kam dann nun endgiiltig
griines Licht, dass die Inflationsausgleichs-

Inflations-
ausglenchs-
pramI&

Privatschulfreiheit gilt auch bei digitalen Lehr- und Lernformaten -
Bildungsplattform des Landes eher platt als Form fiir Freie Schulen

Das Freie Schulwesen soll auch der Motor fiir
padagogische und bildungspolitische
Innovationen sein. Dasist nicht nur der
Anspruch unserer Schultrdger, sondern Teil
der grundgesetzlich geschiitzten Privat-
schulfreiheit. Daher haben wir uns bei der
Verankerung von digitalen Lehr- und
Lernmethoden im Schulgesetzintensiv
dafiir eingesetzt, dass die Privatschulfrei-
heit nicht durch eine obsessive Reglemen-
tierung oder gar Genehmigungsverfahren
eingeschrankt wird.

Anfang des Jahres ging auch die sog.
Bildungsplattform des Landes mit ersten
Anwendungen an den Start. Der VDP hat
iber den langen Entstehungsprozess das

Eckmannin der Privatschulférderungen
ankommen wird. Da allerdings die sog.
Inflationsausgleichspramiei.H.v. 3.000
Euro Teil des Tarifabschluss-Paketes war
und Einmalzahlungen 2024 nichtin der
strukturellen Erh6hung der Kopfsatze
angekommen waren, galtes, hierzu

pramieinvoller Hohe - umgerechnet auf die
Kopfsdtze —im Herbst 2024 an die Privat-
schulen ausgezahlt werden. So konnte
erreicht werden, dass ,auRerplanmaRig”
tiber 31 Millionen Euro 2024 in die Privat-
schulférderung einflossen.

fmr¥

digiale fV@ [U
Lehr& Lemprozeate

Projekt genau gepriift, um politisch zu
entscheiden, ob man eine Offnung fiir Freie
Schulen lobbyieren muss, nachdem das
Land die Freien Schulen hier exkludiert
hatte, zumalviele unserer Schultrdgerja
langst eigene Plattform-Lésungen

implementiert haben. Die bisherigen
Funktionen der Landes-Bildungsplattform
und die Unflexibilitdt hinsichtlich der
individuellen Anpassungen vor Ort,
enttduschen nun nicht nur den VDP, auch
bei den 6ffentlichen Schulen regt sich
weiter Widerstand gegen das Projekt.
Politisch hatder VDP nun u.a. im Blick, dass
die Bildungsplattform nichtindirekt doch
noch zur Pflicht fiir die Freien Schulen wird.



Auch bei deninvestiven Mitteln beim
Ganztagsausbau hat die Landesregierung
2024 Wort gehalten, die Freien Schulen
gleich den kommunalen Schultrdgern zu
behandeln. Nachdem es lange so aussah, als
ob die kargen Bundesmittel iiber ein
Losverfahren vergeben werden miissen,
wurdeim Herbst von der Landesregierung
zugesagt, alle vorliegenden Antrdge durch
erganzende Landesmittelnin den ndchsten
Jahren zu ermdglichen - auch die der
privaten Schultrdger, was nach unseren
Erhebungen iiber 40 Millionen Euro fiir den
Ausbau des Ganztages an privaten Schulen
bedeuten wird.

Neben den Steigerungen der Kopfsdtze iiber
den Effekt der Steigerung der Beamtenbe-
soldung aufgrund des Tarifabschlusses, war
2024 auch ein wichtiges Jahr fiir die
Kopfsatzentwicklungin den kommenden
Jahren, denn 2024 war ein sog. Berichts-
jahr:aufGrundlage der Kosten des 6ffentli-
chen Schiilers wird die Differenz zu den 80%
garantierter Privatschulférderung
berechnet. Der Ausgleich dieser Differenz
wird dem Landtag zunachstin einer
Gesetzesdnderung vorgeschlagen und fiihrt
dann zur Neufestsetzung der Kopfsatze fiir
die kommenden zwei Jahre. Auch wenn das
Verfahrenim Laufe der Jahre von der Kultus-
verwaltung sehrtransparent gestaltet
wurde und auch wir, insbesondere durch die

b

sog. Beukert-Gutachten (Nachschlagewerk
zur Privatschulférderung Baden-Wiirttem-
berg), mittlerweile genau wissen, wo wirin
diesem Bericht hinschauen miissen, fiihrt es
doch alle zwei Jahre zu einem intensiven
Aushandlungsprozess iiber die ,Interpreta-
tion der Zahlen”.

OO00}----
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6an5ra -
Investitionsmittel

Zum Zeitpunkt des Druckauftrages fiir
diesen Bericht, ist der Gesetzgebungspro-
zess noch nichtabgeschlossen, dennoch
kdnnen wir mit groRer Sicherheit schon
sagen, dass uns gelungenist, an ein paar
Stellschrauben der Berechnungen zum
Vorteil der privaten Schulen gut zu
verhandeln. An anderer Stelle zeigt sich
aberauch, dass der Finanzminister kreative
Interpretations-Ansdtzein der Privatschul-
forderung zum Abzug gebracht hat, die die
Steigerung der Kopfsatze bei einigen
beruflichen Schularten abschwachen.

617

Diesistargerlich da, neben der Frage der
RechtmdRigkeit dieser Abziige, diese
Steigerungen ja keine zusatzliche Mittel
sind, sondern die Kopfsdtze nuran die
inflationsbedingten Kostensteigerungen
der letzten Jahre angepasst werden, also
die Privatschulférderung nun sehr zeitver-
zégertund nicht riickwirkend wieder auf die
80% angehoben wird.

Uberalle Schularten hinweg werden die
Kopfsdtze im Jahr 2025 und 2026 aber
weiter strukturell steigen. Allerdings kann
sich diesin den ndchsten Jahren anders
abbilden: Insbesondere die demographi-
schen Entwicklungen (Pensionierungen)im
6ffentlichen Schulsystem und den Umbau
des Schulsystems (Bildungsreformen 2024)
werden wir fiir die Privatschulférderung gut
im Blick behalten werden miissen.

Die Krisen, Kostenentwicklungen und
schnellen Verdnderungen der vergangenen
Jahre haben die Schwachstellen der
baden-wiirttembergischen Privatschulfor-
derung aufgezeigt. Eine Forderung an die
Landespolitik zur Landtagswahl 2026 wird
dahersein, das sog. Brutto-Kosten-Modell
krisensichererauszurichten und z.B.
Kostenentwicklungen schnellerin der
Privatschulférderung abzubilden - gerade
mit Blick auf die Digitalisierung brauchen
wir hierzu eine verldsslichere Systematik.

Schulreformen ante portas:
Privatschulfreiheit im Kontext von

Heiraume

Juniorklassen, G 9 und Verbundschulen

Im Sommer 2024 hat die Landesregierung

weitreichende Reformen fiir das baden-

X

Blldungs-
reform

BW

wiirttembergische Schulsystem ab 2025/26
angekiindigt: Die Einfiihrung von sog.

Juniorklassen, die Riickkehr zu G 9 und

O
o’)o

zahlreiche weitere Reformansdtze werden
auch fiir die Schulenin freier Trdgerschaft
Verdnderungen und Anpassungen bedeu-
ten. Im Gesetzgebungsprozess hat der

VDP eingefordert, dass an allen relevanten

Stellen der Reformen die Privatschulfrei-

ﬁe l 3un3

heit eigene Ansdtze ermdglichen und der
Gesetzgeber dies ebenso sicherstellen
muss, als auch die erforderlichen Ressour-

cen den Privatschulen zur Verfiigung zu

stellen.



Lobbyarbeit fiir Schulen im Zustandigkeitsbereich des Sozialministeriums

Viele VDP-Mitgliederin Baden-Wiirttemberg
haben Schulenim Zustdndigkeitsbereich
des Sozialministeriums, hierzu zahlen
inshesondere die Schulen der Gesundheits-
berufe, der Pflege und der Sozialberufe.

Auch fiir diese Schularten war die politische
Interessensvertretungim Berichtsjahr
wiederintensiv:

Besonderes Argernis war die Aussetzung
der Forderung der Ubernachtungskosten fiir
die sog. Blockschiiler. Wahrend fiir die
Schiilerim Bereich des Kultusministeriums
die Ubernachtungskosten fiir die Blockbe-
schulung weiterhin iibernommen werden,
hat dies das Soziaministerium ausgerech-
net fiir die so dringend gebrauchten
Schiilerinnen der Gesundheits-, Pflege- und

Sozialberufe riickwirkend gestrichen. Dies
hat bei Schultrdgern, die fiirihre Schiiler
diese Ubernachtungsméglichkeiten
vorhalten, zu erheblichen finanziellen
Ausfallen gefiihrt und fiir die betroffenen
Schiiler die Fortsetzungihrer Aushildung
ungewiss gemacht. Trotz erheblicher
Lobby-Anstrengungen konnten wir hierzu
noch keine finale Kehrtwende erreichen.

Die Gesundheitsschulen wie die Schulen der
Physiotherapie, Ergotherapie oder
Podologie warten weiterhin auf die vom
Bund zugesagten Novellierung der
Berufsgesetze. Daherverzdgertsich auchin
Baden-Wiirttemberg weiterhin die Umset-
zung dersog. Schulgeldfreiheitin diesen
Berufen, hier hat Baden-Wiirttemberg nun
dierote Laterne.

Willkommen bei der
DAA in Stuttgart.

Nach der Einfiihrung der generalistischen
Pflege, stand nun noch die Pflegehelfer-
ausbildung auf der politischen To-do-Liste.
Baden-Wiirttemberg wollte hier nicht auf
den Bund warten und hat daher 2024 eine
eigene Aushildungin Kraft gesetzt, obwohl
der Bund schon ab 2025 die Aushildung
bundesweit einheitlich regeln will. Viel
Aufwand fiir unsere Schultrager, und
vermutlich wird die neue bundesweite
Pfleghelferausbildung auch weitere
erhebliche Herausforderungenin der
Umsetzung bringen. Daher bereiten wir uns
in Baden-Wiirttemberg aktuell daraufvor,
die Umsetzung und Finanzierungsforderun-
gen hierfiiran die Landespolitik zu
adressieren.




Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg stoppt Praxis der Lehrkrafte-
Verhinderung von Regierungsprasidien: Kultusministerium muss nun nachsteuern

Der Verwaltungsgerichtshof hat 2023 in
einem wichtigen Grundsatzurteil klar-
gestellt, dass die durch die Regierungspra-
sidien teilweise unverhdltnismaRig
ausgeweitete Praxis der Beurteilung des
Lehrkrafteeinsatzes, nicht rechtmaRigist.
Nachdem ein Erlass des Kultusministeriums
imvergangenen Jahran die Regierungs-
présidien, diese Rechtsprechung vor dem
Hintergrund der Privatschulfreiheit zu
beachten, bislang offensichtlich wenig
Wirkung zeigt, haben wir nun einen
erneuten Anlauf bei der Kultusministerin
gestartet, notwendige Erleichterungen
beim Lehrkréfteeinsatz an Freien Schulen
verbindlich zu regeln. Dass die Aussetzung
der 2/3-Quote verldngert und weitere
Erleichterungen Anfang 2024 bestatigt
wurden, dndert nichts am grundsétzlichen
Problem, dass der Lehrkrafteeinsatzan
Freien Schulen trotz hervorragend
geeigneter Lehrkrédfte und zum Nachteil der
padagogischen R
Qualitidtan den VG'H' Uri'el I

Schulen von der

Lobbyarbeit fiir Mitglieder,
die durch die Bundesagentur fiir Arbeit
gefordert werden

Viele VDP-Mitglieder sind Anbieter von sog.
Arbeitsmarktdienstleistungen wie
Integrations- oder SprachférdermalRnah-
menin der Erwachsenenbildung. Sofern es
sich hierbei um landesbezogene Programme
handelt oderauch um Co-Finanzierungs-
maRnahmen zwischen der Bundesagentur
fiir Arbeit, den Job Centern und dem Land,
lobbyiert der VDP-Landesverband. Bundes-
politischist hierzu der VDP Dachverband fiir
unsere Mitgliederim Einsatz.

Ein Beispiel gelungener und vernetzter
Lobbyarbeit hierzu war 2024 der Einsatz fiir
den Modellversuch Direkteinstieg Kita
(BFSAID), bei dem wir uns sowohl durch die
Interessensvertretung beim Kultusministe-
rium als auch bei der Regionaldirektion der
Bundesagentur fiir Arbeit erfolgreich fiir
Verbesserungen der Finanzierung und der
Rahmenbedingungen fiir unsere am
Modellversuch beteiligten Mitglieder
einsetzen konnten.

Schulaufsichtsbiirokratie weiter behindert
wird. Auch bei diversen Programmen fiir die
Lehrkraftegewinnung, die das Land
aufgelegt hat, wie der Direkteinstieg und
das duale Studium, werden die Privat-
schulen benachteiligt. Die eingeforderten
Erleichterungen beim Lehrkrédfteeinsatz
wdren schon deswegen ein Gebot der
Fairness, da es auch 2024 wieder sehrvielen
beamteten Lehrkraften nicht erlaubt
worden ist, an einer Freien Schule zu
unterrichten oder auch Landesbeamte oder
Referendare den freien Schulen abgewor-
ben wurden. Zum Landtagswahlkampf 2026
werden wir fordern, dass die Doppelrollen
der Kultushiirokratie (Schulaufsicht,
Monopolistin der Lehrkréfteausbildung,
Sicherung der Lehrkrédfteversorgung der
6ffentlichen Schulen und am Hebel der
Verbeamtungen sitzend) einerseits, bei
gleichzeitiger Verantwortung fiir die
Sicherung der Privatschulfreiheit und der
schulischen Pluralitat andererseits,
durch transparentere Strukturen
geldst werden.



Die Eichhornchen-Liste

Neben den Schwerpunkt-Themen
der politischen Interessenvertretung
des VDP, inshesondere der Finanzie-
rungsthemen, gibt es eine Reihe
weiterer politischer Themen, die wir
im Berichtsjahr bearbeitet haben.
Intern sprechen wirvon unserer
,Eichhdornchen-Liste”, weil wir viele
dieser Themen seitvielen Jahren
lobbyieren und es oft sehr miihsam
ist, die ,Nuss zu knacken”.

Dennoch horen wirauch beiden
,Stillstand-Themen” nicht auf,
sieregelmdRig wieder auf die
Tagesordnung zu bringen bzw.
Losungsansdtze zu finden.

Hier ein Auszug aus den Themen
unserer Eichhérnchen-Liste,
die wirin diesem Jahr weiter
bearbeitet haben:

Andrea Schafer
Referentin fiir Politik

2> Verbesserungen im Bruttokosten-Modell: Kopfsatz fiir Ganztagsgrund-
schulen, einjahriger Berichts-Anpassungszeitraum, Immobilienkosten,

Kosten fiir Digitalisierung

2 Schulbauférderung: Sanierungen ermdglichen, Bugwelle abbauen,

Nachhaltigkeitsanforderungen refinanzieren
- Datenmeldungen an Regierungsprasidien entbiirokratisieren
2> Lehrkrafteeinsatzan Freien Schulen entbiirokratisieren

< Beurlaubungspraxis: Land muss an Freie Schulen angemessen

beurlauben

- Faire Beteiligung der Freien Schulen an Lehrkrafteprogrammen

wie Direkteinstieg und Duales Studium
> Pflegehelferausbildung auskommlich refinanzieren

- Blockschiiler: Ubernahme der Ubernachtungskosten fiir die
Pflege- und Sozialberufe, Wohnbauférderproramme fiir

Schiiler-Wohnen
> Schulgeldfreiheit fiir Gesundheits- und Sozialberufe endlich umsetzen
< AV Dual: angemessene Refinanzierung der neuen Ausbildungsstruktur
< Abgabe der Elektronischen Schulstatistik (ESS) vereinfachen

> ASV-BW: bessere Anbindung Freier Schulen durch Schaffung von
Schnittstellen

2> Keine wettbewerbsverzerrenden Schiilerstromlenkungen zum Nachteil

der Freien Schulen bei Online-Plattformen und bei virtuellen Verfahren

2 Beteiligung Freier Schulen an allen staatlichen Férderprogrammen
und Erwerb von Digitallizenzen
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Rechtsberatung und
Gesetzgebungsverfahren

Zur Unterstiitzungin rechtlichen Fragestellungen und/oder rechtsbasierter Kommunikation mit der Schulaufsicht
oderanderen Behdrden, konnen VDP-Mitglieder iiber die Landesgeschaftsstelle Informationen, Rat und Hilfe
beziehen (im zuldssigen Rahmen des Rechtsberatungsgesetzes).

Der VDP beschaftigt eine Syndikusrechtsanwaltin, die unsere Mitglieder kompetent berdt und das privatschul-
rechtliche Wissensmanagement des Verbandes verantwortet. Seit Herbst 2024 ist die Stelle des Syndikusrechtsan-
walts beim VDP erstmalsin Vollzeit besetzt, was die Beratungsqualitdt und juristische Expertise des Verbandes
nachhaltig starken soll. Auch eine Ausweitung des rechtlichen Informationsangebotes, wie der Publikationsreihe
,VDP Wissen Kompakt” und auch virtuell zugangliche Informationen fiir Mitglieder sind geplant.

Neben deninnerverbandlichen Angeboten der Rechtsberatung pflegt der Verband Kooperationen mit spezialisier-
ten Rechtsanwaltskanzleien, um Mitgliedern kompetente Anwalte fiir die individuelle auRergerichtliche und
gerichtliche Durchsetzung der Interessen vermitteln zu kénnen. RegelmdRig veranstaltet der Landesverband zu
rechtlichen Themen, die fiir unsere Mitglieder relevant sind, Seminare und Informationsveranstaltungen.

VDP Wissen Kompakt: Publikationen zu rechtlichen Fragen

Fiir die ,Dauerbrenner-Themen” unserer Mitglieder haben wir

in der Publikationsreihe ,VDP Wissen kompakt“ 2023/24 weitere Ausgaben
verdffentlicht.

.Der beurlaubte Landesbeamte” bietet kompakte Informationen rund um
sozial-, arbeits- und privatschulrechtliche Fragestellungen zur Anstellung von
beurlaubten Landesbeamten als Lehrkréfte. (erschienen 01/2024)

~Aufsichtspflicht und Haftung” beleuchtet diese Themen im Kontext der
schulischen Aufsichtspflicht, die diesbeziiglichen Pflichten des (freien)
Schultrédgers, der Schulleitung sowie der Lehrkrdfte. (erschienen 11/2024)

peurlavbte

Landes- /
beamte X
n?)‘rung und N}ﬁl ,; a‘@r

Regina Wacker-Dengler
Syndikusrechtsanwaltin



Schwerpunkte in der Mitgliederberatung 2023/24

Wie jedes Jahr, sind die rechtlichen
Fragestellungen, diein dertdglichen Arbeit
unserer Mitglieder auftauchen, sehr
vielseitig und spannend. Haufig entwickeln
sich hieraus auch die politischen Lobby-
themen. Beispielhaft mochten wirIhnen
ein paar der Themen herausgreifen, dieim
vergangenen Schuljahrverstarktaufgetre-
ten sind:

Auchim Schuljahr 2023/24 umfasste unsere
Rechtsberatung zahlreiche Fragen rund um
den Einsatzvon Lehrkraften an Freien
Schulen. Die zunehmend unverhaltnismafRig
ausufernde restriktive Praxis der Regierungs-
prasidien bei der Beurteilung der Gleichwer-
tigkeit der Ausbildungen der Lehrkrafte bzw.
Einzelfragen des Unterrichtseinsatzes, hat
ein wichtiges Urteil des VGH Baden-Wiirttem-
bergim Juli 2023 grundsatzlichin Frage
gestelltund enge Rahmen gesetzt. Einim
Herbst 2023 erfolgter Erlass des Kultusminis-
teriums an die Regierungsprasidien, der auf

die Bedeutung des Urteils fiir eine Verdnde-
rung der restriktiven Praxis drangt, wurde
bislang nicht erkennbarvon den unteren

Schulaufsichtsbehdrden Rechnung getragen.

Daher empfehlen wir unseren Mitgliedern,
nach Priifung der Einzelfalle, zunehmend
auch rechtliche Schritte gegen die Praxis der
Regierungsprdsidien zu erwdgen.

Insbhesondere beschdftigen unsaberauch
wieder die ,beurlaubten Beamten”: Auch
dieses Schuljahr stand die restriktive undin
Teilen der Freien Schulen auchinakzeptable
Beurlaubungspraxis der Regierungsprasidien
im Fokus. Trotz Zusicherungen der Kultusmi-
nisterin, dassalles ,beim Alten” geblieben
sei, hatsich die Beurlaubungspraxisim Jahr
2023/24 zum Nachteil der Freien Schulen
weiter verschlechtert. In Einzelféllen

ehrkrarte -
eingaiz %

chvlgeld-

ordnwy

konnten wir unsere Mitglieder dabei unter-
stiitzen, dass es doch noch zu einer Beurlau-
bung gekommen ist. Grundsatzlichist dieser
unfaire Fachkraftewettbewerb aber nur durch
politische, weniger durch juristische
MalRnahmen zuverhindern.

Einen besonderen Schwerpunkt unserer
rechtlichen Beratung bildetenim Jahr
2023/24 die Uberpriifungen der Schulgeld-
ordnungen der Ersatzschulen hinsichtlich der
Einhaltung des Sonderungsverbotes und
Gewdhrung des sog. Ausgleichsanspruches.
Dieseitder Privatschulgesetzanderung 2017
erforderlichen Anpassungen der Schulgeld-
ordnungen und diesbeziiglichen Beratungs-
und Informationspflichten von Eltern und
Schiilern, sind sehr komplex und daherauch
fehleranfallig. Sollten Sie von der Schulauf-
sicht hierzu Mangel aufgezeigt hekommen,
wenden Siesich bitte unbedingt rechtzeitig
beiuns.

N/AGELE

RECHTSANWALTE | ARBEITSRECHT

UNVER/ZANDERT

DURCHSETZUNGSSTARK.

N/ GELE Rechtsanwilte - Hohnerstraf3e 23 - 70469 Stuttgart
kanzlei@naegele-arbeitsrecht.eu-Tel. 07111806091 600
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Stellungnahmen im Rahmen von Anhérun-
gen zu Gesetz- und Verordnungsentwiirfen

Auchim Jahr 2023/24 wurde der VDPin
zahlreichen Gesetzgebungs- und Verord-
nungserlassverfahren von den Ministerien
formalangehortund hat hierzu, in der
Regel iiber die AGFS, schriftlich Stellung
bezogen. Diese Stellungnahmen sind auch
ein wichtiges Instrument fiir die politische
Interessensvertretung und werden z.B.
auch an die Abgeordneten und Mitarbeiten-
den der Landtagsfraktionen, anderer
Verbdnde und der Landespresse regelmaRig
weitergeleitet. Wirinformieren dariiber
auch regelmaRig unsere Mitgliederin
unseren Publikationen wie dem Nutzletter.

Wir schaffen Klarheit

Mit Leidenschaft fir Exzellenz, personlicher Néhe zum Mandanten und e

Interesse an seinen Produkten und Markten sorgen wir fir klare Verhal

Im Alltagsgeschaft und bei der Vertretung vor Gericht.

Partnerschaftlich gepragt und digital up-to-date konzentrieren' wir

Themen Arbeitsrecht, Commercial, Corporate, Health Care, Int

Property, IT und Public.

KLAR. KLEINER

KLEINER Rechtsanwalte Partnerschaftsgesellschaft mbB

AlexanderstralRe 3

70184 Stuttgart

T+49711 601708-0

F +49 711 601708-88
stuttgart@kleiner-law.com

www.kleiner-law.com

Breite StraRe 27

40213 Dusseldorf

T +49 211 302066-0

F +49 211 302066-11
duesseldorf@kleiner-law.com
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Ubersicht iiber die Anhgrungsverfahren 2023/24

Datum

12.08.24

23.07.24

09.07.24

09.07.24

11.07.24

27.06.24

03.07.24

28.02.24

19.01.24

18.12.23

20.09.23

11.09.23

11.09.23

Thema

Pflegeschulen-Notenbildungsverordnung
(PfLSchuNVO0)

SchulGA (Bildungsreform) MTA-LehrkréfteV0
DigitalunterrichtsV0

BildungsplattformVo

Redaktionelle Anderungen Privatschulgesetz

Landtagsbericht Kultusministerium zum
Privatschulgesetz

Landtagsbericht Sozialministerium zum
Privatschulgesetz

AnderungsVO Lehrkréfte-ArbeitszeitV0 zur Erprobung
von Arbeitszeitmodellen

Anderung der GebiihrenV0 des Sozialministeriums

Anderung der Verwaltungsvorschriften des KM iiber
Forderrichtlinien zur Gewdhrung von Zuwendungen zur
Forderung von Betreuungsangeboten

Neuerlass der Verordnung des Kultusministeriums iiber
die Ausbildung und den Abschluss an den einjdhrigen
Berufsschulen Ausbildungsvorbereitung dual und
Ausbildungsvorbereitung (1BSAVD-VO)

Anderung der Verordnung des Kultusministeriums
tiber die Aushildung und Priifung an den zweijahrigen
zur Priifung der Fachschulreife fiihrenden Berufsfach-
schulen (2BFS-V0)

Anderung der Verordnung des Kultusministeriums
iiber die Beruflichen Gymnasien (Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufliche Gymnasien - BGVO)

Anderung der Verordnung des Kultusministeriums
tiber die Ausbildung und Priifungin der Oberstufe der
Berufsoberschulen (BerOSchulAPrV BW)

Forderung des Schulhausbaus
Anderung der Verwaltungsvorschrift Schulbau
forderung (VwV SchulBau)

Internatsbaufdrderung freier Trdager
Anderung der Verwaltungsvorschrift Internatsbhau-
forderung (VwV InternatSBBZ)



Verbandskommunikation und
Veranstaltungen

Unsere Veranstaltungs- und Mitwirkungsformate im Uberblick:

Auchin diesem Jahr haben wir wieder einige interessante Seminare und Veranstaltungen fiir Sie angeboten.
Wir haben Ihren Wunsch, mehr iiber die Hintergriinde der politischen Lobbyarbeit zu erfahren und sich dariiber
auszutauschen aufgenommen, und ein weiteres, neues Veranstaltungsformat entwickelt: VDP Aktuelle Stunde.

VDP:

AKTUELLE STUNDE

DE e

SEMINAR

VDP:::

FOKUSGRUPPE

Aktuelle Stunde

Uber den Nutzletterinformieren wir Siein der Regel iiber die Ergebnisse unserer
Lobby-Arbeit. Wir stellen aberimmer wieder fest, dass viele Mitglieder auch sehr daran
interessiertsind, mehr iiber die Hintergriinde von laufenden Lobby-Aktivitdten zu
erfahren und Input zu aktuellen Themen zu geben. Hierfiir haben wir ein neues virtuel-
les Format geschaffen: Zur ,Aktuellen Stunde” laden wir Sie kiinftig in regelmdRigen
Abstdnden zu einem Informations- und Meinungsaustausch zu aktuellen politischen
Projekten und Lobby-Aktivitaten des Landesverbandes ein.

Seminare

Nach den begegnungsarmen Corona-Jahren und vielen Online-Veranstaltungen, ist es
dem VDP-Vorstand sehrwichtig, im Verband mehr Prasenzveranstaltungen und Begeg-
nungsmoglichkeiten fiir Mitglieder zu ermdglichen. So haben wir neben den bisherigen
juristischen Seminaren auch Seminare mitanderen Themen, wie beispielsweise

»Als Privatschule auf LinkedIn: Mit Strategie und Storytelling sichtbar werden” und
»Digitale Schiilergewinnung: Wie sie planbar mehr Schiilerinnen und Schiiler gewinnen
konnen”in unser Angebotaufgenommen. Diese Seminare erfahren, wie unserejuris-
tischen Seminare auch, einenimmer gréfReren Zuspruch. Gern kdnnen Sie uns Themen
benennen, die wirin weiteren Seminaren aufnehmen.

Fokusgruppen

Mit den VDP-Fokusgruppen haben wir ein Format geschaffen, umin einer festen Gruppe
von Mitgliedernin Prdsenz oder virtuell an wichtigen, aktuellen Themen zu arbeiten.
So kénnen Input und Expertise aus der Mitgliederperspektivein die Verbandsarbeit
eingebracht werden. ,Aktuell gibt es die Fokusgruppen ,Arbeit und Weiterbildung®,
»Gesundheit- und Pflegeschulen”, ,Rechtsanspruch Ganztag”, ,International Schools”,
,G9 Schulversuchsschulen”. In diesem Jahr haben wir mit der Fokusgruppe ,Kita
Direkteinstieg” ein weiteres, wichtiges Thema direkt mit Staatssekretdar Schebesta MdL
besprechen konnen. Wir danken fiir die wertvolle Arbeit der Fokusgruppen und freuen
uns iber weitere Unterstiitzung aus der Mitgliedschaft. Gern konnen Sie sich noch

inallen Fokusgruppen einbringen. Wir freuen uns iiber Ihre Anmeldung.
Schreiben Sie bitte eine Mail an Frau Pfeiffer unter pfeiffer@vdp-bw.de.
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Meetups
Mit dem Meetup bieten wir schon seit 2020 in einem 90-miniitigen Online-Format den
D c\‘ Informationsaustausch zu aktuellen Themen an, beantworten Fragen der Mitglieder und
nehmen Hinweise und Bedarfe fiir die weitere Verbandsarbeit, die Lobbyberatung, wie
MEETUP auch die Rechtsberatung auf.

Talk2Experts

CX) Mit dem Talk2Experts-Format bekommen Mitglieder einen exklusiven und kostenfreien
D Zugang zu Expertise und Angeboten von unseren Fordermitgliedern. Zu aktuellen
8 8 Themen bietet das Talk2Experts eine optimale Informations- und Vernetzungsplatt-

TALK2EXPERTS form. Unsere Fordermitglieder sind ausgesuchte Kooperationspartner mit mitglieder-
relevanten Dienstleistungen.
Fordermitglieder unterstiitzen und fordern das Freie Bildungswesen mitihrer Mitglied-
schaft.

Nextwerk!

Die Nextwerk!-Veranstaltungen dienen vor allem der Vernetzung der Mitglieder
untereinander und bieten durch die Nextwerk!-Gastgeber die Moglichkeit, andere

‘ ; DP Mitgliedsschulen vor Ort kennenzulernen. Den Auftakt der Nextwerk!-Veranstaltungen
erfolgt durch ein Impulsthema, mdglichst ein Querschnittsthema fiir alle Mitglieder,

NEXTWERK! mit externen undinternen Impulsgeberinnen oder Impulsgebern. Wir bedanken uns
herzlich bei den bisherigen Gastgebern und Vortragenden. Haben Sie Interesse,
Gastgeber bei einem Nextwerk!-Treffen zu sein oder haben Sie Bedarf an weiteren
Schulungsthemen, wenden Sie sich bitte an Frau Pfeiffer unter pfeiffer@vdp-bw.de.

FrauenimVDP
FRAUEN IM Durch unsere verschiedenen Veranstaltungs-Formate versuchen wir den unterschied-
lichen Interessen und Zielgruppenim VDP zu entsprechen. Mit dem Format ,Frauenim

D : : : : VDP“ entsprechen wir einer mehrfach geduRerten Anregung aus der Mitgliederschaft,

P Frauen aus dem VDP zusammenzubringen und zu vernetzen. Gern greifen wir weitere,

interessante Themen auf und freuen uns iiber Ihre Riickmeldungen dazu.

k {

Claudia Pfeiffer
Referentin Kommunikation




Seminare und
Veranstaltungen 2023/24

17.01.2024

Meetup mit Scora: Schools opposing racism
and antisemitism!

01.02.2024

Talk2Experts mit Drees & Sommer:
Fordermittelberatung

13.03.2024

@ Seminar: Aufsichtspflicht und Haftung

19.06.2024

Seminar: Schulrecht fiir Lehrkrafte und
angehende Fithrungskrdfte

11.07.2024

Fokusgruppe Kita Direkteinstieg
Vorbereitung virtuell am 13.06.24 um
09.00 Uhr

23.07.2024

Fokusgruppe Ganztag

Meetup
Fokusgruppe
Seminar

Aktuelle Stunde 19.03.2024 Online-Seminar

Business-E-Mail Compromise: @ 19.09.2024

eSO

Wie die organisierte Kriminalitdt Ihnen Seminar: Digitales Schiilergewinnungs-

Talk2Experts
per E-Mail Ihre Daten und Ihr Geld klaut. system - Wie Sie planbar Schiilerinnen
12.04.2024 und Schiiler gewinnen

Nextwerk! Meetup: International Schools: 25.09.2024

Erfiillung der Schulpflicht Aktuelle Stunde

18.04.2024

Talk2Experts mit NAMFUS:
Wie KI schon heute die Schule
verdandern kann

AGFS 10.10.2024
Fokusgruppe Arbeit und Weiterbildung:
Austausch mit der Leiterin der BA-

Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

©

. 19.04.2024
Haben Sie Interesse . . 17.10.2024 Online-Seminar
. Meetup: Lehrkréfteeinsatz und Beurlau- . . . .
an einer Inhouse-Schulung Erfolgreich texten fiir Social Media:
. bungen: aktuelle Herausforderungen und
oder haben Sie Bedarf . . Instagram
Empfehlungen fiir Schultrager
ananderen Themen? 21.10.2024
; 14.05.202
Sprechen Sie uns gernean. 4 4 Talk2Experts mit Drees & Sommer:

Talk2Experts mit MRH Trowe:

Teil 1 Cyber Versicherung und Datenschutz
Teil 2 Beurlaubte Beamte und Kranken-
tagegeld

16.05.2024

Seminar:

Teil 1 Professionelle Zusammenarbeit von 22'11'2021f
Geschaftsfiihrung und Betriebsrat Tag der Freien Schulen

Smart Schooling - Steigende Rentabilitdt
durch Digitale Lésungen

12.11.2024

Talk2Experts mit MRH Trowe:
Gebdudewertermittlung

Teil 2 Mitbestimmung des Betriebsrats 12.12.2024

Abs. 2 Satz 3 LV fiir berufliche Gymnasien gewinnen, wie mache ich mich als Schule
12.06.2024 attraktiv

Seminar: Ausgleichsanspruch und Schul-

geld-Modelle

13.06.2024

Seminar: Als Privatschule auf LinkedIn: Mit

Strategie und Storytelling sichtbar werden

05.06.2024 Talk2Experts mit Drees & Sommer:
Seminar: Ausgleichsanspruch nach Art. 14 Moderne Arbeitswelten - Lehrkrifte



Kooperationen und

Netzwerke
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Netzwerke, Kooperationen und Arbeitskreise sind kein Selbstzweck, sondern miissen Mehrwert fiir unsere Arbeit
und Mitglieder bringen, sonst sind sie ein Ressourcenfresser. Wir beschranken uns deshalbim Landesverband auf
wenige Biindnisse, fiir die wir aber vollen Einsatz bringen, damit das Miteinander gelingt.

Allen Biindnis- und Netzwerkpartner 2023/24 sagen wir herzlichen Dank fiir das vertrauensvolle Miteinander!

AN\
/AGES

Baden-Wiirttemberg

Die Arbeitsgemeinschaft der Freien
Schulenin Baden-Wiirttemberg (AGFS)

Den weit iberwiegenden Teil unserer
Interessenvertretung und Lobby-Arbeit
machen wirin Abstimmung, unter dem Dach
und dem Label der AGFS. Der VDP hat seit
2014 maRgeblich daran mitgewirkt, das
AGFS-Netzwerk der 7 baden-wiirttember-
gischen Privatschulverbdande zu einer
professionellen und kampagnenfdhigen
Arbeitsgemeinschaft zu entwickeln. Die
besondere Stédrke der AGFS, neben dem
liber viele Jahre vertrauensvollem
Zusammenwirken von Personen, der sog.
operative Vorstand, der aufgrund des
starken Mandats von den Verbanden
schnell, flexibel und ohne lange interne
Abstimmungsprozesse auf die Vielzahlvon
Themen reagieren kann. In diesem
operativen Vorstand hat der VDP einen
standigen Sitz. Fiir diese Geschlossenheit
und Reaktionsschnelligkeit wird die AGFS
von vielen beneidet. Sie macht die AGFS
gegeniiber Ministerien und Politik zu einem
zuverldssigen Partner mit groRem Gewicht.
Ein wichtiges Instrument der Interessen-
vertretung der AGFSist derjahrlich
stattfindende ,Tag der Freien Schulen”. In
2023/24 hatte der VDP den Vorsitzin der
AGFS Baden-Wiirttemberg.
www.agfs-bw.de

VDP::::

VERBAND DEUTSCHER
PRIVATSCHULVERBANDE e.V.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN IN
FREIER TRAGERSCHAFT

Der VDP Dachverband und die
Geschéftsfiihrenden-Konferenz (GfK)
der VDP-Landesverbande

Zwischen dem VDP Dachverband und den
VDP-Landesverbanden gibt es eine etablier-
te Kooperation und regelmdRige Austausch-
formate. Im Dachverband werden neben den
bundespolitisch relevanten Themen der
Privatschullandschaft, insbesondere die
Themen der Arbeitsmarktpolitik und der
Weiterbildungstrdger bearbeitet. In der
mehrfachim Jahr stattfindenden Tagung
der Landesgeschaftsfiihrungen mit dem
Dachverband werden die fiir alle relevanten
Themen und Impulse ausgetauscht.
www.privatschulen.de

-
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Der Verband der privaten Hochschulen VPH

Seitvielen Jahren hat der VDP eine
Kooperation mit dem Verband der privaten
Hochschulen (VPH), Zielist iber die
gemeinsame Vernetzung einen Mehrwert
fiir die Mitgliederin beiden Verbanden zu
schaffen, Interessenschnittmengen zu
definieren und diese gemeinsam gegeniiber
Politik und Verwaltung zu vertreten. Im
Berichtsjahr gab esinsbesondere zum
Thema ,Honorarlehrkrdfte an Schulen und
Hochschulen” regen Austausch zwischen
den beiden Verbanden.
www.private-hochschulen.net

Schulbank“-Verhandlungen Pflegepauschalen

Seit Inkrafttreten des Bundes-Pflegeberu-
fegesetz 2020 ist die Finanzierung der
Pflegeschulen iiber einen Ausbildungsfonds
geregelt, in den die Kostentrager der Pflege
einzahlen und die Trdger der Ausbildung,
wie die Pflegeschulenim VDP, Ausgleichs-
zahlungen erhalten.

Die Verhandlungen zu diesen Pauschalen
finden alle zwei Jahren statt. Hierfiir bilden
alle Schultrager, und zwar unabhdngig ob
offentliche oder freie Tragern, die sog.
»Schulbank”, die mit der Kostentrager-
Seite verhandelt. Der VDPist einer der

Verhandlungspartner der Pflegepauschalen
und Mitglied der Schiedsstelle.

Unsere Partnerin Baden-Wiirttemberg auf
der Schulbank sind die Baden-Wiirttem-
bergische Krankenhausgesellschaft, das
Kultusministerium und die kommunalen
Landesverbdnde fiir die 6ffentlichen
Schulen, die Verb@nde der Liga Baden-
Wiirttemberg fiir die Trager der praktischen
Ausbildung sowie die weiteren AGFS-
Verbande mit Pflegeschulen. Anfang 2025
finden die Verhandlungen fiir die Pflege-
schulenpauschalen 2026/27 statt.

AK Schule 4.0: Netzwerk von Wirtschaft, Stiftungen und politischen Akteuren

AufEinladung des Bildungswerkes von
Stidwestmetall nimmt der VDP seit 2024
regelmdRig an Sitzungen des Netzwerkes
AK Schule 4.0 teil. Das Netzwerk hat als
inhaltlichen Schwerpunkt den digitalen
Fortschrittvon Schule, Bildung und

Ausbildungim Fokus. Invertraulichem
Rahmen werden zu diversen landes-
politischen Anliegen die jeweiligen
Kenntnisstande ausgetauscht,
Schnittmengen-Interessenidentifiziert
und Lobby-Aktivitdten besprochen.



Verbandsmanagement und

Mitglieder

Entwicklungen unserer Mitgliederzahlen

Im Verbandsjahr 2023/24 konnte der VDP
Landesverband wieder einen Mitglieder-

zuwachs verzeichnen und freut sich, zwei
neue Mitgliederin seiner Mitte begriiRen
zudiirfen:

Zu Beginn des Schuljahres 2024/25 haben
wir den Dietrich-Bonhoeffer-Verein fiir
christliche Padagogik Mannheime.V.
beiunsaufgenommen. Das Konzept der
Dietrich-Bonhoeffer-Grundschule basiert
aufdrei Schwerpunkten: christlich,
international und praxisnah.

Als neues Férdermitglied begriiRen wir die
MRH Trowe Insurance Brokers GmbH. Der
Schwerpunktvon MRH Trowe liegtin der
Entwicklungindividueller und nachhaltiger
Versicherungsldsungen sowie Beratungs-
konzepte.

Wir heiBen unsere Neumitglieder herzlich

willkommen!
”‘.4

R

Nicole Reichel
Office Management
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Mitglieder

Mitgliederdaten und Schiilerzahlen

aktuell halten

Wir fragen jedes Jahr, zeitgleich zum
Stichtag der Schiilerzahlenmeldung an das
Kultusministerium, Ihre Schiilerzahlen ab.
Diese Zahlen helfen uns bei der Lobby-,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Denn sie
spiegeln das starke Netzwerk des VDP wider
und zeigen auf, wie gro mittlerweile der
Anteil an Schulen und Schiilerinnen und
Schiileran Einrichtungenin Freier Trager-
schaftin Baden-Wiirttembergist. Wir
wollen diese Daten noch konkreter
erfassen, um damit unserer Lobby- und
Verbandsarbeit noch mehr Nachdruck zu
verleihen. Deshalb bitten wir Sie an dieser
Stelle, diese Abfrage mdglichst differen-
ziertund genau zu beantworten und an uns
zuriickzuschicken. Damit geben Sie unserer
Stimme mehr Gewicht.

Sammelanmeldungen zum
Landesmedienzentrum

Das Landesmedienzentrum (LMZ) bietet,
gemeinsam mit den Stadt- und Kreisme-
dienzentren, allen Privatschulenin
Baden-Wiirttemberg seitvielen Jahren die
Mdglichkeit, Medien und Gerdte gegen
einen pauschalen Kostenersatz auszuleihen
bzw. zu nutzen sowie darauf bezogene
Beratungs- und Projektangebotein
Anspruch zu nehmen.

Schiilerinnen und Schiiler

54.280 9

Fordermitglieder

Neben der padagogischen Beratung und
Fortbildung zum Medieneinsatz kann auch
die SESAM Mediathek des Landesmedien-
zentrums und der Stadt- und Kreismedien-
zentren genutzt werden. Der VDP Baden-
Wiirttemberg kann seinen Mitgliedern eine
Rabattierung ermdglichen, die sich durch
die teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler errechnet. Bei einer Anmeldung
iber den Verband reicht die Staffelung des
Nachlassesvon 5 % (2.000 Schiilerinnen
und Schiiler) iber 10 % (5.000 Schiilerinnen
und Schiiler) bis zu 15 % (10.000 Schiile-
rinnen und Schiiler). In den letzten Jahren
haben wirimmer mehrals 10.000 Schiiler-
innen und Schiiler gemeldet und fiir die
teilnehmenden Schulen einen Rabatt von
15% erreicht. Wenden Sie sich beiInteresse
an unsere Geschaftsstelle.

GEMA

Aufgrund der Rahmenvereinbarung
zwischen dem VDP-Dachverband und der
GEMA konnen Mitglieder einen 20%igen
Gesamtnachlass auf alle Musikwiedergaben
nutzen.

Bereitsim letzten Jahr haben wir dazu eine
Abfrage unter den Mitgliedern des VDP
Baden-Wiirttemberg gestartet und die
Abfragein diesem Jahr nochmals durch-
gefiihrt. Nachmeldungen konnen jederzeit
vorgenommen werden. Melden Sie sich
hierfiir gerne bei Frau Reichel unter
vdp@vdp-bw.de.



Mitglieder 2023/24

Adventistische Bekenntnisschulen
Baden-Wiirttemberg

70174 Stuttgart

Akademie der media

70178 Stuttgart

Akademie fiir Kommunikation
70376 Stuttgart

André Inlingua Ulm

89073 Ulm

Angell Akademie

79100 Freiburg

Bernd Blindow Schulen

31675 Biickeburg
Berufsfachschule fiir Kosmetik
Edith Lehmann

70178 Stuttgart
CamphillSchulgemeinschaften
88633 Heiligenberg
Christliche Schuleim Hegau
78247 Hilzingen

CJD - Zentrale

73061 Ebersbach

Clemens Schule

71384 Weinstadt

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie
70190 Stuttgart

Das Kurpfalz

68191 Mannheim

Diakonie Stetten

71394 Kerneni.R.

Dietrich Bonhoeffer Schule
73525 Schwabisch Gmiind
Dietrich-Bonhoeffer-Schule *
68307 Mannheim

Donner + Kern Private Schulen
71332 Waiblingen

Englisches Institut Heidelberg
69126 Heidelberg

ESO Euro Akademie

97941 Tauberbischofsheim
etz Elektro Technologie Zentrum
70376 Stuttgart

Europa Institut Company
70176 Stuttgart

EZplus Sprachschule

70372 Stuttgart

F+U Rhein-Main-Neckar
69115 Heidelberg

FOKUS Sprachen & Seminare
Stuttgart

70567 Stuttgart

Freie Aktive Schule Stuttgart
70597 Stuttgart

Freie Aktive Schule Karlsruhe
76149 Karlsruhe

Freie Christliche Schule Freiburg
79110 Freiburg

Freie Dorfschule Unterlengenhardt
75378 Bad Liebenzell

Freie Evangelische Johann-
Christoph-Blumhardt-Schule
75417 Miihlacker-Lomersheim

Freie Evangelische Schule Boblingen
71032 Boblingen

Freie Evangelische Schule Lahr
77933 Lahr

Freie Evangelische Schule Lindach
73527 Schwiébisch Gmiind

Freie Evangelische Schule Lorrach
79540 Lorrach

Freie Evangelische Schule
Nordschwarzwald
75365 Calw

Freie Evangelische Schule
Reutlingen
72766 Reutlingen

Freie Evangelische Schule Stuttgart
70567 Stuttgart

Freie Evangelische Schule und
Kindertagesstatte
89518 Heidenheim

Freie Johannesschulen Flein
74223 Flein

Freie Montessori Schule Heidelberg
69126 Heidelberg

Freie Schule Anne-Sophie
74653 Kiinzelsau-Talacker

Galileo Bildungshaus
70184 Stuttgart

Ganztagesschule Pforzheim
Schiller-Gymnasium
75180 Pforzheim

Georg-Miiller-Schulen

78054 Villingen-Schwenningen
Gesellschaft fiir Bildungsconcepte
79104 Freiburg
Gesundheitsschulen Siidwest -
Physiotherapieschule

79312 Emmendingen
Grundschule Malesfelsen

72458 Albstadt

Hauchler Studio Priv. Fachschule
Design/Medien/Druck

88400 Biberach

Heidelberg College

69120 Heidelberg

Heinrich Sigmund Gymnasium
69198 Schriesheim
Heisenberg-Gymnasium Karlsruhe
76149 Karlsruhe

IB Baden

76135 Karlsruhe

IB Siid

70567 Stuttgart

inlingua Sprachcenter Konstanz
78467 Konstanz
Institut Dr. Flad
70176 Stuttgart

Integrative Montessori-Schule
Sasbach
77880 Sashach

International Campus Stuttgart
70173 Stuttgart

International School of Stuttgart
70597 Stuttgart

Joblinge

70178 Stuttgart

Jiidische Grundschule Stuttgart
70174 Stuttgart

Karl-von-Drais-Schule
68163 Mannheim

Kaufmannische Privatschule
Schindele
88212 Ravensburg

KBW Gruppe
70173 Stuttgart

Kolping Berufsbildung
70173 Stuttgart

Kolping Bildung Heilbronn Franken
74072 Heilbronn

Kolping Bildung Nordwiirttemberg
70173 Stuttgart

Kolping Bildung Siidwiirttemberg
88499 Riedlingen

Kolping Bildungscampus

70173 Stuttgart

Kolping Gesundheitsschulen
70173 Stuttgart

Kolping Schulen
70173 Stuttgart

Kompetenzzentrum Silberburg
70176 Stuttgart

Konzept-e Schulen
70563 Stuttgart

Kurpfalz-Internat
69245 Bammental

Lazi Akademie
73732 Esslingen/N.

Lessing-Schulen
70376 Stuttgart

Lowenherzschule
71634 Ludwigsburg

Lowenrot-Gymnasium
68789 St. Leon-Rot

Mannheimer Akademie
fiir soziale Berufe
68159 Mannheim

Medizinisch Technische Akademie
Esslingen (MTAE)

73728 Esslingen

Meisterwerk Gesundheitifb -
Institut fiir Berufsbildung

76135 Karlsruhe

Merkur Akademie International
76149 Karlsruhe

Merz Berufskolleg fiir Grafikdesign
70190 Stuttgart

Merz Schule

70184 Stuttgart

18119

* Neumitglied

Michael Bauer Werkhof
70565 Stuttgart

Modefachschule Sigmaringen
72488 Sigmaringen

Montessori Zentrum ANGELL
Freiburg
79100 Freiburgim Breisgau

Montessori-Zentrum Ortenau
77656 Offenburg

Ohlebusch Gruppe
76437 Rastatt

Paritatische Schulen
fiir soziale Berufe
77756 Hausach

Peter-Hartling-Privatgymnasium
Niirtingen

72622 Niirtingen

Privates Gymnasium Esslingen
73732 Esslingen

Privatgymnasium Schwetzingen
68723 Schwetzingen

Privatgymnasium Weinheim
69469 Weinheim

ProGenius Dr. Engel (ifb)
89081 Ulm

Raiffeisen-Schule Stuttgart
70469 Stuttgart

Robert Bosch College UWC
79104 Freiburg

Schloss-Schule Kirchberg
74592 Kirchberg
Schopflin Schule

79541 Lorrach

Schule Schloss Salem
88682 Salem

Schulstiftung Padagogium
Baden-Baden
76530 Baden-Baden

Schulwerk Mitte
72622 Niirtingen

SIS Swiss International School
70178 Stuttgart

SRH Berufsschule am
Berufsbildungswerk

69151 Neckargmiind

SRH Fachschulen

69123 Heidelberg

SRH Schulen

69151 Neckargemiind
Staatlich anerkannte
Physiotherapieschule Ortenau
77731 Willstatt-Eckartsweiler
USSimpuls - Sozial-, Pflege-,
Berufsakademie

74889 Sinsheim

Waldschule Degerloch

70597 Stuttgart



Jubilaen und
Fordermitglieder

Die SRH Stephen-Hawking-Schule in
50 Neckargemiind feiert 50-jahriges Jubilaum!

Die Eduard-Pfeiffer-Schule in
Stuttgartfeiert 15-jahriges Jubilaum!

Das UWC Robert Bosch College in
Freiburg feiert 10-jahriges Jubilaum!

Christina Metke
felert 10-jahriges Dienstjubilaum!

Gern nehmen wir auch Ihr Jubildumin unseren Jahresbericht auf
und freuen uns {iber Ihre Informationen hierzu unter vdp@vdp-bw.de.

Auch im vergangenen Jahr haben Fordermitgliedschaften wieder einen wichtigen
Beitrag fiir den Verband geleistet. Wir danken unseren Férdermitgliedern ins-
besondere auch fiir die groRartige Beteiligung an unserem Format ,talk2experts®,
bei dersieihre Expertise und fachliche Informationen zur Verfiigung stellen und
in den direkten Austausch mit den VDP-Mitgliedern treten.

Deutsche Kreditbank AG | Dieter Schwarz Stiftung gGmbH | Drees & Sommer SE |
Kleiner Rechtsanwalte | Klett Kita & Schule GmbH | MRH Trowe Insurance Brokers
GmbH | Nagele Rechtsanwalte | NAMFUS Deutschland GmbH | Xavin GmbH
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KLETT Kita & Schule

DKB Kunden: Schulleiter Wayne May und
Geschdftsfiihrerin Gabriele Gramann, WABE e.V.

Bildung in Verantwortung.

Weil wir mit Geld und
auch bei
weiterwissen

Die DKB-Branchenexpert*innen begleiten Ihre Vorhaben der
gesamten Bildungskette. Mehr Infos unter: dkb.de/bildung

RotebiihlstraBe 77 - 70178 Stuttgart . .
Gemeinsam sind wir
https://bit.ly/klett-kita-und-schule

besserer
#geldverbessers- Das kann Bank
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THINK
OUTSIDE
THE BOX

INNOVATIONEN SIND GEWOHNHEITSLOSER.

Spezialisiert auf industrielle und mittelstandische Unternehmen sowie Privatschulen bieten wir
nachhaltig den bestmaglichen Schutz durch Versicherungen, Vorsorge und Risikomanagement!

Exzellent betreut, seit 1950.

-+ R +497216802-146

Mpl I cie M jacky.adelmann@mrh-trowe.com
TROWE

ety - B e @& www.mrh-trowe.com
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Auch dieses Jahr hat Drees & Sommer wieder TALK2EXPERTS fiir
die Mitglieder des VdP durchgefiihrt. Themen waren die Forder-
mittelberatung und Smart Schooling — Steigende Rentabilitat
durch digitale Losungen. Fiir Dezember 2024 planen wir

einen weiteren TALK2EXPERTS zum Thema ,,Moderne
Arbeitswelten — Lehrkréfte gewinnen, wie mache ich

mich als Schule attraktiv®.

Sie haben einen TALK2EXPERTS, etwa zu Energiesparen
oder Bedarfsplanung, verpasst? Kontaktieren Sie uns

gern — auch fur weitere Informationen rund um Immobilien.
Ihre yvonne.allner@dreso.com.

DREES &
www.dreso.com SOMMER




&Namfus

Unterrichtsplan
in 5 Sekunden.

- Kl-gestutzte Stoffverteilung aus den bundes-
landspezifischen Lehrplanen

- Kl-gestutzte, individuelle Aufgabenerzeugung

- Kl-gestutzte Vorkorrekturen und Bewertungen

Probieren Sie es aus.

VDP-Mitglieder erhalten die
Basiseinrichtung kostenlos.

www.namfus.de




Verband Deutscher Privatschulen
Baden-Wiirttemberg e.V.
UhlandstralRe 14| 70182 Stuttgart
Telefon 071123616 17
E-Mailvdp@vdp-bw.de

Web www.vdp-bw.de
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VERBAND DEUTSCHER PRIVATSCHULEN
BADEN-WURTTEMBERG e. V.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN IN
FREIER TRAGERSCHAFT





